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§ 203
Jiné ukony v obechém zajmu

(1) Jiné Ukony v obecném zajmu stanovi

tento zakon nebo zvlastni zakon™).

(2) Pracovni volno pro jiny Ukon

v obecném zajmu zameéstnanci

a)

b)

c)

prislusi s ndhradou mzdy nebo platu ve
vySi pramérného vydélku k vykonu

funkce Clena
1. organu  odborové
podle tohoto zakona,

2. rady zaméstnancl nebo volebni
komise podle tohoto zakona,
jakoz i zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci podle tohoto zakona (§ 283
az 285),

3. vyjednavaciho  vyboru  nebo
evropské rady zaméstnancu podle
tohoto zakona (§ 288 az 298),

4. organu pravnické osoby voleného
za zameéstnance podle zvlastniho
pravniho predpisu’"),

5. vyjednavaciho vyboru a clena
vyboru zaméstnancu ;)odle

a
)

organizace

zvlastniho pravniho predpisu’'?).

prislusi k vykonu jiné odborové &innosti,
zejména k UCasti na schazich,
konferencich nebo sjezdech,

prislusi k Gc¢asti na Skoleni pofadaném
odborovou organizaci v rozsahu 5
pracovnich dnd v kalendafnim roce,
nebrani-li tomu vazné provozni duvody,
s nahradou mzdy nebo platu ve vysSi
primérného vydélku,

k ¢innosti darce pfi odbéru krve a pfi
aferéze;  pfislusi  pracovni  volno
s ndhradou mzdy nebo platu ve vysSi
primérného vydélku za dobu cesty
k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni
po odbéru, pokud tyto skute€nosti
zasahuji do pracovni doby v ramci 24
hodin od nastupu cesty k odbéru. Pokud
na cestu k odbéru, na odbér a cestu
zpét nestaci 24 hodin, pfislusi pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve
vySi primérného vydélku za prokazanou
nezbytné nutnou dalS§i dobu, pokud
zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li
k odbéru, pfislusi  pracovni  volno
s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku jen za prokazanou
nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti
v préaci,

k ¢innosti darce dalSich biologickych
materialG; pFislusi pracovni  volno
s ndhradou mzdy nebo platu ve vysSi

i) j k Cinnosti

primérného vydélku za dobu cesty
k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni
po odbéru, pokud uvedené skute€nosti
zasahuji do pracovni doby v rdmci 48
hodin od nastupu cesty k odbéru. Podle
charakteru odbéru a zdravotniho stavu
darce muze l|ékaF urcit, Zze pracovni
volno s nahradou mzdy nebo platu ve
vySi pramérného vydélku se zkracuje
nebo prodluzuje; pfi prodlouzeni vSak
nejvySe po dobu zasahujici do pracovni
doby v rdmci 96 hodin od nastupu cesty
k odbéru. Nedojde-li k odbéru, pFislusi
pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku jen za
prokdzanou nezbytné nutnou dobu
nepfitomnosti v praci,

k ¢innosti zaméstnance pfi prfednasce
nebo vyuce vcetné zkuSebni c&innosti;
prislusi pracovni volno v rozsahu
nejvy§e 12 smén (pracovnich dna)
v kalendarnim roce, pokud tomu nebrani
vazné provozni divody na strané
zameéstnavatele. KratSi ¢asti jednotlivych
smén, ve kterych bylo poskytnuto

pracovni volno, se scéitaji,

k €innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické
osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich
pokynl osobné poméaha pfi zachranné
akci v terénu; pfislusi pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu,

h) § k Cinnosti zprostfedkovatele a rozhodce

pfi kolektivnim vyjednavani; pfislusi
pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu,

dobrovolného séitaciho
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organu pfi scitani lidu, domd a bytd
véetné dopliujicich vybérovych Setfeni
obyvatelstva; pfislusi pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse 10
smén (pracovnich dnl) v kalendarnim
roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni davody na strané
zaméstnavatele,

J) ¥ kcinnosti  dobrovolného  zdravotnika
Cerveného  kfize pfi  zajistovani
zdravotniho dozoru pfi sportovni nebo
spoleGenské akci; prislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrani vazné provozni
dlvody na strané zaméstnavatele,

k) § k ¢innosti pfi organizované zajmové
télovychovné, sportovni nebo kulturni
akci a nezbytné pripravé na ni; pfislusi
pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu, pokud tomu nebrani vazné
provozni davody na strané
zaméstnavatele.

§ 203a
Pracovni volno souvisejici s akci pro déti
a mladez

(1) Pracovni volno pro jiny ukon
v obecném zajmu prislusi zaméstnanci

a) k ¢innosti vedoucich tabori pro déti
amladez a jejich zastupca pro véci
hospodarské a zdravotni,

b) k ¢innosti oddilovych vedoucich,
vychovatelll, instruktori a stfednich
zdravotnickych pracovniku
v taborech pro déti a mladez a

c) k obdobnym c¢innostem ha
sportovnich soustiedénich  déti
a mladeze,

a to v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse
vSak 3 tydny v kalendainim roce.

(2) Pracovni  volno zaméstnanci
prislusi,
a) nebrani-li tomu vazné provozni

davody na strané zaméstnavatele a

b) zaméstnanec nejméné po dobu 1
roku bezprostredné pred uvolnénim
pracoval soustavhé a bezplatné
sdétmi nebo s mladezi; tato
podminka se nevyzaduje, jde-li
o tabory nebo sportovni soustiedéni
pro zdravotné postizené  déti
a mladez.

(3) Za dobu cerpani pracovniho volna
prislusi  zaméstnanci za podminek
a v rozsahu uvedenych v odstavcich 4 a 5
nahrada mzdy nebo platu, pokud se jedna

o akci poradanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve veiejném rejstiiku
pravnickych a fyzickych osob po
dobu nejméné 5 let a

b) prace s détmi a mladezi tvori
podstatnou ¢ast jeji hlavni ¢innosti.

Tuto skutecnost je zaméstnanec povinen
zaméstnavateli prokazat.

(4)V kalendafnim roce prislusi
zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu za
pocet hodin pracovniho volna odpovidajici
délce jeho stanovené nebo kratsi tydenni
pracovni doby (dale jen ,rocni limit”); tato
nahrada se poskytuje od zapoceti prvniho
c¢erpani pracovniho volna v kalendarnim
roce. Pfi zméné délky stanovené nebo
kratsi tydenni pracovni doby v pribéhu
kalendainiho roku se pocet hodin
zbyvajicich do roéniho Ilimitu vyjadfi
stejnym pomérem k nové délce stanovené
nebo kratsi tydenni pracovni doby.

(5) Nahrada mzdy nebo platu pfislusi
zaméstnanci ve vysSi primérného
hodinového vydélku, nejvyse vSak ve vysi
jedné stoctyriasedmdesatiny primérné
mzdy v narodnim hospodaistvi na
prepoctené pocty zaméstnancii zverejnéné
Ceskym statistickym afadem za prvni az
treti kalendarni ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejiciho kalendarnimu roku, ve
kteréem se poskytuje pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu. Vysi jedné
stoctyfiasedmdesatiny primérné mazdy
podle véty prvni vyhlasi Ministerstvo prace
a socialnich véci sdélenim uverejnénym ve
Sbirce zakonl; castka se zaokrouhli na
desetihaléfe smérem nahoru.

(6) Zaméstnavatel ma narok na
uhradu poskytnuté nahrady mzdy nebo
platu ze statniho rozpoctu podle jiného
pravniho predpisu’™®); nehradi se nahrada
mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny
v odstavcich 3 az 5. Zaméstnavatel musi
dolozit poskytnuti nahrady mzdy nebo platu
a splnéni podminek pro jeji poskytnuti.

(7) Za déti a mladez se pro ucely
tohoto ustanoveni povazuji fyzické osoby
mladsi nez 26 let.
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. . . L L Odkaz

pravniho Nazev pravniho predpisu - - .

predpisu do zakoniku prace

567/2006 Sb. |Nafizeni vlady o minim&lni mzdé, o nejnizSich urovnich § 111
zaru€ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi § 112
a o vySi pfiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim §117
prostfedi § 128 odst. 1

589/2006 Sb. |Nafizeni vlady, kterym se stanovi odchylna Gprava pracovni § 100 odst. 1
doby a doby odpocinku zaméstnancu v dopravé § 213 odst. 6

590/2006 Sb. |Nafizeni vliady, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych § 199 odst. 2
dalezitych osobnich prekazek v praci

600/2006 Sb. |Vyhlaska o stanoveni tropickych nebo jinak zdravotné § 215 odst. 3
obtiznych oblasti pro U¢ely dodatkové dovolené

182/2007 Sb. |Nafizeni vliady o odchylné Gpravé pracovni doby a doby § 100 odst. 2
odpocinku ¢lend jednotky hasi¢ského zachranného sboru
podniku

263/2007 Sb. |Vyhlaska, kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance § 306 odst. 1
8kol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem $kolstvi, § 306 odst. 5
mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci

361/2007 Sb. |Nafizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci

201/2010 Sb. |Nafrizeni vlady o zpusobu evidence Uraz(, hlaSeni a zasilani § 105
zaznamu o Urazu

222/2010 Sb. |Nafizeni vlady o katalogu praci ve vefejnych sluzbach § 123 odst. 6
a sprave pism. b)

227/2010 Sb. |Nafizeni vlady o odchylné Upravé pracovniho pomeéru § 346
zaméstnanc( s pravidelnym pracovi§tém v zahranici

222/2011 Sb. |Nafizeni vlady o zavedeni letniho €asu v letech 2012 az 2016

328/2013 Sb. |Nafizeni vlady o stanoveni rozsahu a zpusobu poskytovani § 137 odst. 3
Udaju do Informacniho systému o platech

304/2014 Sb. |Nafrizeni vlady o platovych pomérech statnich zaméstnancu § 128 odst. 2

§ 129 odst. 2

180/2015 Sb. |Vyhlaska o pracich a pracovistich, které jsou zakazany § 238 odst. 1

téhotnym zameéstnankynim, zaméstnankynim, které koji, § 246 odst. 2

a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po
porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany
mladistvym zaméstnancdm, a o podminkach, za nichz mohou
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